DISTRICT 86

JOLIET

PUBLIC SCHOOLS

PLEASE NOTE:

Joliet Public Schools District 86
420 N. Raynor Avenue
Joliet, lllinois 60435

NON-PROFIT ORG.
U.S. POSTAGE PAID
JOLIET, IL
PERMIT NO. 349

POSTAL CARRIER ROUTE

In order to get the best postal rates, this publication was sent to all addresses on a postal route. In some
cases, individuals who are not living in a District 86 attendance area may receive this mailing.

Para obtener las mejores tarifas postales, esta publicacion se ha enviado a todas las direcciones de una ruta postal. En algunos

casos, es posible que personas reciban este envio que no viven en una zona de asistencia del Distrito 86.

DISTRICT 86

OLIET

PUBLIC SCHOOLS

Message from Superintendent AUGUST 2023

MENSAJE DE LA SUPERINTENDENTE AGOSTO 2023

COMMUNITY
NEWS

NOTICIAS DE
LA COMUNIDAD

I am thrilled to share our board approved 2023-2028 Joliet Public Schools District 86 Strategic Plan. This future-focused plan includes District beliefs,
parameters, mission, objectives, and strategies that will be the driving force behind our continuous improvement process over the next five years. During
the yearlong planning process, 14 belief statements and 19 parameters were developed.

Estoy encantada de compartir nuestro Plan Estratégico 2023 a 2028 de las Escuelas Publicas de Joliet Distrito 86 aprobado por la mesa directiva. Este plan que se enfoca en el futuro
incluye las creencias, normas, mision, objetivos y estrategias del Distrito que seran la fuerza impulsora detras de nuestro continuo proceso de mejoramiento durante los proximos cinco
afios. Durante el proceso de planificacion de un afio, se desarrollaron 14 declaraciones de convicciones y 19 normas.
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BELIEFS INCLUDE

LAS CONVICCIONES INCLUYEN

High quality schools are essential to the quality of life
for the whole community.

PARAMETERS INCLUDE

NORMAS INCLUYEN

We will always make student-focused, data-driven decisions.
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MIEMBROS DEL LA MESA DIRECTIVA ESCOLAR DEL DISTRITO 86

Tomaremos decisiones centradas en los estudiantes y basadas en datos.
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de toda la comunidad. _ _
We will always recognize, respect, value, embrace, engage,

and celebrate the diversity of our school community and will

Diversity is a strength to be acknowledged, embraced, leverage its benefits to enrich and strengthen our programs.

engaged, and celebrated.

Reconoceremos, respetaremos, valoraremos, acogeremos, participaremos
y celebraremos la diversidad de nuestra comunidad escolar y
aprovecharemos sus beneficios para enriquecer y fortalecer nuestros
programas.

La diversidad es una fortaleza que debe ser reconocida, acogida,
comprometida y celebrada.

Collaboration, trust, and transparent communication

with all stakeholders are critical to meet the District's

goals. We will always support the whole child while being fully
responsive to individual student needs.

La colaboracion, la confianza y la comunicacién transparente con

todas las personas interesadas son fundamentales para cumplir con

las metas del Distrito.

Apoyaremos al nifio en su totalidad mientras respondemos plenamente a
las necesidades individuales de los estudiantes.

On the next few pages, please take the time to review our new mission
statement, objectives, and strategies.

The complete Strategic Plan, in both English and Spanish, can be found at:
El Plan Estratégico completo, en inglés y en espafiol, se puede encontrar en:

www.joliet86.org/district-info/strategic-plan

Thank you to the students, employees, families, and community members who provided us with your input and feedback throughout the year. Updates of the Strategic Plan
will be shared annually with our Board of School Inspectors at school board meetings. A big thank you to our Strategic Plan Committee and Action Teams who spent endless
hours reviewing data and information to develop the final plan.

Tomese su tiempo en las proximas paginas para revisar la declaracion, los objetivos y
las estrategias de nuestra nueva mision.

Gracias a los estudiantes, empleados, familias y miembros de la comunidad que nos brindaron sus aportes y comentarios durante el afio. Las actualizaciones del Plan Estratégico seran compartidas anualmente con nuestros
Inspectores de la Mesa Directiva Escolar en las reuniones de la mesa directiva escolar. Un gran agradecimiento a nuestro Comité del Plan Estratégico y a los Equipos de Accién que pasaron horas interminables revisando datos
e informacion para desarrollar el plan final.
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MISSION STATEMENT

DECLARACION DE LA MISION
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The achievement gap among all student groups
will decrease annually as measured by District
assessments.

Las disparidades en el rendimiento de los grupos estudiantiles
disminuiran anualmente medidos por las evaluaciones del
Distrito.

Joliet Public Schools District 86 provides a high-quality, inclusive, and equitable education for students to
grow, lead, and thrive by empowering staff, collaborating with families, and embracing our diverse
community.

Overall performance on District and state

Las Escuelas Publicas de Joliet Distrito 86 proporcionan una educacion de alta calidad, inclusiva y equitativa para que los estudiantes assessments will increase annually.

crezcan, lideren y prosperen capacitando al personal, colaborando con las familias y aceptando a nuestra diversa comunidad.

El desempeiio general en las evaluaciones del Distrito y del
estado aumentara anualmente.

Each student will achieve their growth targets as
measured by District and state assessments.

Cada estudiante lograra sus metas de crecimiento medidos por
las evaluaciones del Distrito y del estado.

WHERE ARE
WE NOW?

¢EN DONDE ESTAMOS AHORA?

WHERE DO WE
WANT T0 GO?

;A DONDE QUEREMOS IR?

HOW DO WE
GET THERE?

;COMO LLEGAMOS HASTA ALLI?

HOW DO WE KNOW
|F WE ARRIVED?

:COMO SABEMOS SI HEMOS LLEGADO?

WHO ARE WE?

;QUIEN SOMOS? All students will exemplify behaviors and

attendance necessary for personal excellence,
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Mission
Beliefs
Parameters

Data Review
SWOT Analysis

Strategies

Action Plans

& Por favor, escanee el codigo QR para obtener todo el Plan Estratégico, incluyendo todos los Planes de Accion.

Q. EQUITY
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In partnership with families and community,
we will operationalize the work of cultural
responsiveness, equity, and restorative
educational experiences to dismantle
disproportionality among student groups.

En asociaciéon con las familias y la comunidad,
pondremos en practica el trabajo de receptividad
cultural, equidad 'y experiencias educativas
restaurativas para desmantelar la desproporcionalidad
entre los grupos estudiantiles.
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CURRICULUM

CURRICULO

We will ensure that our curriculum,
instruction, and  assessments  are
implemented with fidelity and make
data-driven decisions to address gaps in
student achievement.

Nos aseguraremos de que nuestro plan de estudios,
instruccién y evaluaciones se implementen con
fidelidad y tomaremos decisiones basadas en datos
para abordar las disparidades en el rendimiento de
los estudiantes.
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We will develop and implement plans for
student and family engagement to
reduce absenteeism.

Desarrollaremos e implementaremos planes para
la participacion de los estudiantes y las familias
para reducir el ausentismo

Specific Results
Objectives

Please scan the QR code for a link to the entire Strategic Plan, including all the Action Plans.
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We will create and implement plans to
recruit, develop, support, and retain
highly qualified staff to better meet the
needs of our diverse student population.

Crearemos e implementaremos planes para
reclutar, desarrollar, apoyar y retener personal
altamente calificado para satisfacer mejor las
necesidades de nuestra diversa poblacién
estudiantil.

character  development, and responsible
citizenship.

Todos los estudiantes ejemplificardn los comportamientos y la
asistencia necesaria para la excelencia personal, el desarrollo
del caracter y la ciudadania responsable.

Family and community engagement will increase
annually through participation in District and
school activities, events, and programs that
continue to celebrate our overall diversity.

La cooperacion de las familias y la comunidad aumentara
anualmente a través de la participacion en el Distrito y las
escuelas en actividades, eventos y programas que celebran
nuestra diversidad en general.
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We will develop and implement plans to
improve our facilities and provide
innovative spaces.

FACILITIES

INSTALACIONES

Desarrollaremos e implementaremos planes para
mejorar nuestros edificios y proporcionar
espacios innovadores.



